nummed respmed medexp
Acuerdo 001 agosto 11 de 2020, Reglamento Junta Directiva. Art. 8 Deberes. F) Dar un trato equitativo a todos
1 ! los integrantes y respetarles el ejercicio del derecho al uso de la palabra y a la expresion de sus opiniones.
2 1 A través de la Gerencia, los Asambleistas pueden expresar sus opiniones o plantear inquietudes o sugerencias
sobre el desarrollo de la entidad o aquellas asociadas a su condicion de miembros, este es el conducto
Los temas de convocatoria y celebracion de la Asamblea, estan estipulados en los Estatutos de Medicadiz S.A.S.
3 1 (Capitulo 1lI, Seccion llAsamblea de Accionistas)
Para la celebracion de la Asamblea, de acuerdo a los estatutos (Seccidn Il), les es enviada junto con la citacion,
4 1 la informacidn necesaria que se va a tratar, para que puedan consultarla y revisarla. Se envia a los correos
que tienen registrados en la secretaria de Gerencia.
La convocatoria se realiza conforme a los requisitos legales y estatutarios. Seccion Il de los Estatutos
5 1 de Medicadiz, Art. 50 Clases de Reuniones y convocatoria. Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas
SRR A R Y R R R A R B R A R DR AR AR R A R O PG R s pjce (18]
6 1 derecho propio. Pardgrafo: En las reuniones ordinarias, la Asamblea podrd ocuparse de temas no indicados en
ln canvincatavia A neaniincta da lac divactavac o da cuialaiine acaciada avauia anvahacidAn nav navia da 1o
Existen algunos temas de vital importancia que son decididos por la Asamblea General, y no Gnicamente por la
7 1 Junta Directiva. Estos temas son incluidos en la convocatoria cuando a ello haya lugar (Estatutos de Medicadiz.
Seccion Il La Asamblea de Accionistas). a). Art. 50 Clases de Reuniones y convocatoria. Pragrafo 12 Convocatoria
Medicadiz no limita el derecho de los miembros de hacerse representar en la Asamblea General, por lo
8 1 que pueden otorgar poder por escrito a persona natural para cualquier tipo de reunidén y con derecho a
voto (Estatutos Art. 25).
9 1 Medicadiz da cumplimiento a lo establecido en la medida.
Medicadiz cuenta con unos Estatutos de [aAsamblea el cual contempla: Seccion Il. La Asamblea de Accionistas.
10 1 Art. 49 Presidente y secretario. La Asamblea General de Accionistas sera presidida, en su orden, por el
Eresidentede lalunta Dircctiva: afatade ecte poruno dedosmiembros orinclgalesde launta Directiva en el
11 1 actividades descritas en la medida. Adicional en el Art. 105 hace referencia a la Reforma del Estatuto social y
S O R S U SO G
12 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
13 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
14 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
Medicadiz contiene en los Estatutos. Art. 106 CLAUSULA COMPROMISORIA. La impugnacién de las
15 1 determinaciones adoptadas por la Asamblea General de Accionistas, las diferencias que ocurran entre los
16 N Medicadiz no esta constituida como caja de compensacién familiar.
La Junta Directiva de Medicadiz tiene entre sus responsabilidades, ademds de las establecidas en la ley, las
17 1 mencionadas en la medida. Fijadas en el Art. 70 de los Estatutos. Funciones de la Junta Directiva, dando
cumplimiento a lo establecido en la medida.
Ta Junta DITEctiva de IVIEdIcadiZ Fevisa Perfodicamente 105 estatutos y otras politicas que 0eDE establecer y
18 1 aprobar, tales como las enunciadas en el Acuerdo 002 de 2 de septiembre de 2020. Cédigo de ética y buen
Gohiarna Titula IV Daliticac v nricticac actratdagicac nara Ia hiana gactidn do la arganizacidn Art 10 nalitica do
Estatutos. Seccion Il Junta Directiva. Art. 63 Composicion de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la sociedad
19 1 esta integrada por Cinco miembros principales, elegidos por la Asamblea de Accionistas; cada uno de ellos
tendrda un suplente de orden personal.
En el Acuerdo 001-2021. Reglamento Junta Directiva establece en el Art. 5 Requisitos para ser miembros de la
20 0 Junta Directiva, no obstante se fortalecera la implementacidn de la totalidad de los aspectos sugeridos por la
medida.
ALUCTUU UUL=ZUZL. RNEZIAITIETILU JUTTLd UITECLIVA ATL. O REYUISTLUS Pdid SET ITITETTIOTUS UT Td JUTTLd UITTELLIVd. WUICTT
21 1 desee pertenecer a la Junta Directiva de MEDICADIZ S.A.S. deberd haber sido elegido por la Asamblea General
da Aocicnictac da aciceda o loc ooseenc ackakiabosicoe ool covea lbaoloastavenda cacacido da cocsdae ol ovaconko
22 1 La Junta Directiva si identifica el origen de sus directores.
2 No se cuenta con lo indicado en la medida debido a que la Junta Directiva solamente lo conforman Directores
s b Patrimoniales
24 1 Medicadiz da cumplimiento con lo indicado en la medida
No se cuenta con lo indicado en la medida debido a que la Junta Directiva solamente lo conforman Directores
25 i Patrimoniales
26 N La Junta Directiva de Medicadiz, no cuenta con directores independientes.
27 0 Medicadiz implementard la totalidad de los aspectos de estd medida
2 1 Medicadiz da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 001 agosto 11 de 2020. Reglamento de la Junta
8 Directiva. TITULO IV. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA LOS MIEMBROS DE JUNTA
29 0 Dentro de las funciones del Comité de Gobierno no establece esta medida
Medicadiz da cumplimiento a lo establecido en la norma. No obstante se fortalecerala
30 0 implementacidn de la totalidad de los aspectos sugeridos por la medida.
ATTITOTTETIIO UE PUSESIOTNAISE 105 UITECLUTES UE 1d JUTILd UITECUVd, PrESETLAIT PUT €5LTTLO Td dLEPLACIUNMT UET Ldrgu 'y
31 1 firme compromiso de sus funciones. Adicional firman documento de confidencialidad. En el Cédigo de éticay
B e e e BncUEHTra deser T en eT ACuerao U0 TS0 T Regamento Junta Directiva- 18 Junta Directva |
32 1 construye el reglamento interno que regula su organizacién y funcionamiento, asi como las funciones y

resnnonsahilidades de ciis miemhros del Precidente v del Secretarin de la lunta Directiva v siic deherec




33

En el Acuerdo 001-2021. Reglamento Junta Directiva. Titulo X Plan de Accién y Evaluacion de la Gestion. Art. 24.
La Junta D|rect|va debera aprobar su plan de accion anual en Ias prlmeras dos sesiones deI afio, este contendra

34

La Junta Directiva sesiona de acuerdo ala perldludad estableada enel Reglamento y se enfoca en la definicion
y seguimiento de la estrategia de la entidad.

35

En Vledicadiz se da cumplimiento al Acuerdo U01-2021. Reglamento Junta Directiva. [Ttalo XI. Art. 27
Convocatoria y Organizacion de las Reuniones.. A las reuniones de la Junta Directiva convocara el Presidente de

esta mediante comiinicacidn escrita indicandan lnoar fecha v hora de |a reiinidn A |a citacidn aue se enviard a

36

La institucion da cumplimiento a lo establecido en la norma. No obstante se fortalecerdla
implementacion de la totalidad de los aspectos sugeridos por la medida.

37

T3 Junta Directiva da cumplimiento a estos Criterios con base en o establecido en el Acuerdo UUZ de Z de
septiembre de 2020. Codigo de ética y buen Gobierno. Se encuentra establecido el Art. 5 como Valor

institiicinnal Calidad MEDICADIZ S A S estd comnrametida en hrindar 1ina atencidn con calidad v cegiiridad :I

38

La Junta Directiva da cumplimiento a este criterio Acuerdo 0U01-2021. Reglamento Junta Directiva. Art. 19. Com
funcion del Presidente de la Junta Directiva se tiene en el numeral i. Conformar los Comités de apoyo que la

linta Diractiva cansidere necesarins nara el desarrnlla de s lahar coma Argana v narticinar en ellng_dirigiendn

39

Cada uno de los Comites de la Junta Directiva cuenta con un reglamento Interno que regufa Ios detalles de su
conformacidn, las materias, funciones sobre las que debe trabajar el Comité, y su operativa, prestando

esnecial atencidn a las canales de camiinicacidn entre lns Comitéds v 1a lunta Directiva lag renninnes v

40

Segun lo establecido en el Acuerdo 002 de 2 de septiembre de 2020. Codigo de ética y buen Gobierno. Se
crean los Comités y se define su conformacién. (Titulo VI sistema de Control de la Entidad)

41

Medicadiz da cumplimiento con lo indicado en la medida. No obstante se fortalecera su implementacion

42

Medicadiz no cuenta con Directores Independientes.

43

[a Junta Directiva establece en el Acuerdo U0Z de Z septiembre de 2020 Codigo de etica y buen gobierno Art.
30 la creacion del Comité Riesgos en salud Reglamento de Comité de riesgos en Salud, para asegurar la calidad

del tratamienta de saliid recihida nar las nacientes astahlaciandn estratagciag nara nravenir v mitigar los riesgng

44

Medicadiz da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo No 003 del 5 de febrero de Z0Z1. Articulo Z.

Conformacion y ejercicio del Comité de Control Interno. Reglado por el articulo 28 del Cédigo de Etica y Buen
Gohiarna Fl Camitéd de Cantrol Interna de MEDICADIZS A S estard integradao no El Precidente de |a lunta

45

Medicadiz da cumplimiento en 1o establecido con el Acuerdo No 0U3 del's de febrero de 2021 Reglamento de
Control Interno. Articulo 14. Funciones del Comité de Control Interno. Reglado en el Articulo 29 del Cédigo de

Etica v Riion Gohisrnn

46

La Entidad no cuenta con Directores independientes

47

Mediacadiz da cumplimiento, Acuerdo U0Z de 2020 del Z de septiembre de 2020 Codigo de Etica y Buen
Gobierno. Articulo 26. Del Comité de Gobierno Organizacional y de Conducta Etica: Por medio del presente

Cadign <o croa ol Camitd de Gohierna QOrganizacianal v de Canducta Etica Ecte Comitéd petard intesradn nar: ol

48

Medicadiz da cumplimiento con el Articulo 15 del Acuerdo No O04 del' 5 de febrero de Z021. reglado en el
Articulo 27 del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.Funciones del Comité de Gobierno Organizacional y de
Canducta Eti

49

Mediante el Acuerdo U0Z de 2020 deTZ de Septiembre de 2020 Codigo de Etica y Buen Gobierno, Articulo 30,
se crea el Comité de Riesgos en Salud. Este Comité estard integrado por: el Vicepresidente de la Junta Directiva,

el Garente de |1a Saciedad el Conrdinadar de Calidad de 1a Saciedad 1in (1) miemhra de |3 liinta Directiva viiin

50

Medicadiz da cumplimiento con el Articulo 14 del Acuerdo No 006 del 5 de febrero de 2021. reglado en el
Articulo 31 del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.Funciones del Comité de Riesgos.

51

Medicadiz da cumplimiento con el Acuerdo U0Z de 2020 del 2 de septiembre de 2020 Codigo de Etica y Buen
Gobierno. Articulo 26. Del Comité de Gobierno Organizacional y de Conducta Etica: Por medio del presente

Cadion <o croa ol Camitd de Gohierna Organizacianal v de Conducta Etica Ecte Comitd pstard intesradn nar: ol

52

Medicadiz da cumplimiento con el Articulo 15 del Acuerdo No O04 del' 5 de febrero de Z021. reglado en el
Articulo 27 del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.Funciones del Comité de Gobierno Organizacional y de
Canducta Eti

53

£ fUncion del Comte de Gobrerno Organizacional y de Conducta Etica: n) Construir los lineamientos de 1as
politicas anti-soborno y anti-corrupcion para la entidad. Asimismo, garantizar su divulgacion de manera

conctante comnleta v nracica

54

Es funcién del Comité de Gobierno Organizacional y de Conducta Etica: o) Implementar un Programa de
Cumplimiento Anticorrupcion.

55

D€ acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 15 del 12 de octubre de 2021, Politica para la Gestion Etica del Buen
Gobierno. Art. 11. Acciones para la integridad y transparencia. En concordancia con el Cédigo de Etica y buen

Gohierna _Medicadiz famentara |a inteoridad transnarencia v resneta hacia lng ntrag en tndac ciic nricticac

56

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 14 del 12 de octubre de 2071. Pblmca de Gestion de controlinterno.
Titulo I, Aspectos Fundamentales, en el Articulo 1, se definen los conceptos de Autocontrol y autoevaluacion,

ntra ot

57

edicadiz establece a traves del Acuerdo No UU3 del 5 de Tebrero de Z0ZT. Reglamento de Comite de Control
Interno. Art. 15. Del Sistema de Control Interno. El Comité de Control Interno, para el cumplimiento de las

funcinnes cefialadac _deherd nraonender v evaluar aue ol Sistema de Cantral Internn de |2 entidad cuiente can Ing

58

Los criterios establecidos en Ta medida se contemplan en la Planeacion Estrategica, El Codigo de Etica y Buen
Gobierno y en todos los documentos generados por el Sistema de Gestion de Calidad intitucional. Esta

infarmacinn se cacializa diirante al nracesns de indiiccinn v reanduccian a tadng lns calaharadares 2 treavec de

59

La medida se encuentra en el Acuerdo No UU3 del 5 de febrero de 2021 Reglamento de Comite de Control
Interno. Articulo 17. De la Gestidn de Riesgos. De igual forma se cuenta con el Comité de Riesgos Institucionales

ale _caontemnla a traves de |a matriz de riecgns lnag rieconc de caluid _aneracianal linauidez mercad

60

Medicadiz aplica controles tales como: Seguimiento al desempeno de 10S procesos, Segwmlenfo a los
planes operativos anuales, Seguimiento al desempefio de los comités, Informes de gestion,

Seguimientn a2 _indicadares de nracecn entre atrng




61

Medicadiz cuenta con un Mlanual de Seguridad de la informacion y Ia Politica de Seguridad de la Informacion
del 16 de marzo de 2020, los cuales contemplan, como se asegura y protege la informacion contra el riesgo

de divuloacidn accidental n intencional madificacidn indebhida  11sa inanroniada  dafn o error en locs

62

Medicadiz da cumplieminto a esta medida a traves de su Politica de seguridad de [a Informacion del 16 de
marzo de 2020. Numeral 5.2.3, Clasificacion de la Informacion. 4) Criterios para clasificar la informacion: a)

Infarmacidn de 11sa nithlica o informativa h) Infarmacidn de 1150 interna a nrivada_c) Infarmacidn de

63

1150
l\/ledlcadlz establece dentro de su Politica de Seguridad de [a Informacion del 16 de marzo de Z020. Numeral
5.2.3, Clasificacion de la Informacion. 4) Criterios para clasificar la informacion. c) Informacion de uso

confidencial - Siistenta estrategiac del necacin infarmacidn financiera consalidada informes de gectidn nara

64

Se presenta un informe de gestion anualmente de las actividades desarrolladas por cada proceso,
igualmente se presenta un informe de estados financieros con notas a los estados financieros.

65

Tos items descritos en las medidas se contemplan en: Politica de Seguridad de la Informacion y Manual de
Politicas de Gestion TICS aprobados el 16 de marzo de 2020 y en la Politica de Seguridad de la Informacién.

Nimeral S 2 2 Aciierdns de Canfidencialid

66

Medicadiz cuenta con un proceso de (:estlon deTalento Humano quien se encarga del Procedimiento de
induccion y reinducccion y de socializacion de las funciones de cada colaborador segun el cargo a desempefiar y

el Manual de Funcinnes ingtinicional- csin emhargn na se encuentra articulada can el Sitema de Cantral Interna

67

Como parte de una adecuada administracion de la comunicacién, Medicadiz cuenta con una Politica de
Comunicaciones (Acuerdo 13 del 8 de junio de 2021) la cual describe los elementos mencionados en la medida.

68

Medicadiz cuenta con un proceso en el qUe se permite verificar 1a calidad del control Interno a traves del
tiempo, y este proceso se describe dentro de las funciones que tiene el Comité de Control interno. (Acuerdo No

002 del § de fehrarn de 2021 Articuln 14 Funciones del Camité de Cantral Internn) sin emharoan se fartalacera

69

Medicadiz no utiliza empresas de Auditoria Externa

70

Medicadiz realiza de manera objetiva la evaluacion de los elementos que COmpone €l sistema gestion de
la calidad para garantizar la prestacion de servicios de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos de la

arganizacidn Para dar cumnlimientn a la anteriar ciienta can Resaliicidn 002 de 9 de ininin 2021 Politica de

71

La Gerencia presenta a la Junta Directiva la Gestion realizada durante cada mes

72

Ta Junta Directiva adopta mediante el Codigo de de Etica y Buen Gobierno Ia politica de Calidad.Articulo 18.
Politica de la Calidad. La entidad estd comprometida con la busqueda constante de la satisfaccién y superacion

de lag nececidades v evnectativas de ciic iiciiaring Por esta razdn se camnramete a cuumnlir can lns mis altng

73

La Revisoria Fiscal desarrolla trabajos de aseguramiento sobre la integridad y confiabilidad de [a informacion
financiera de la institucion. Los informes de auditoria son presentados al comité directivo y presidencia. La

aninion sohre 1a _razanahilidad de lns estadns financieras iunta can las hallazons identificadns naor

74

la
[a Gerencia Informa a la Junta directiva las hallazgos y oportunidaes de mejora generadas de los procesos de
auditoria con respecto a la generacion de informacién financiera. La Revisoria Fiscal emite los

cancentas v racomendaciones nertinenteg

75

Loas aspectos mencionados en la medida se contemplan en el documento institucional Politica contable
26/10/2017

76

Medicadiz S.A.S., cuenta con politicas documentadas en manuales de procedimientos, guias, INStructivos,
formatos y las clausulas en contratos de trabajo y en contratos administrativos. Manual de Politicas de

Gestidn de TICE anrnhadas el 16 de marza de

77

ElMVIanual de Politicas de Gestion de [1CS aprobado €l 16 de marzo de 2020. incluye en elinciso 5.3 Ia_Politica
de Adquisiciones Tecnoldgicas. Toda la adquisicion de infraestructura debe estar contemplada en el plan

estratéoicn de |a Clinica_cer narte de 1in nravecta anrohadn v en siecucidn_el nlan de oectidn de

78

Medicadiz cuenta con elAcuerdo 00Z de 2020 del Z de septiembre de Z0Z0 Codigo de Eficay Buen Gobierno.

Articulo 28. Del Comité de Control Interno. Por medio del presente Cédigo se crea el Comité de Control Interno.
TITIHO VI DEL SISTEMA DE CONTROL DE LA ENTIDAD Articula 258 Dal Sistema de Contral de 1a Entidad

79

De
El Representante Legal tiene dentro de sus obligaciones dar cumplimiento a las disposiciones del SCT, por 1o
tanto ha implementado la politica y el comité de control interno, sin embargo la totalidad de los aspectos

contemnladnc en |a medida no se enciientran en desarrall

80

El'Representante Legal de Medicadiz, deja constancia documentar de suS actuaciones Telacionadas con SUS
responsabilidades, mediante memorandos, cartas, actas realizadas en los diferentes reuniones de comités,

Linta Diractiva v Acamhlea de Accinnistas Lag ciiales estin a disnngicidn nara_siinervisid

81

Medicadiz cuenta con un Comite de Control Interno creado en el Acuerdo U0Z de ZUZUI%?(pedIdO por Ta Junta
Directiva, Cédigo de Etica y Buen Gobierno. Cuenta con un de febrero de 2021 crea el Reglamento de Comité

de Cantral Internn narmatizadn en el _Aciierda Na 002 del 5 de fehren de 2021 adicionalmeante cuenta can 1ina

82

Elprofesional especializado para realizar las funciones de control Interno es contratado directamente por
Medicadiz. Dando cumplimiento de sus trabajos a través de una actitud imparcial y neutral, buscando siempre

avitar canflictas de intereceg

83

La designacién del auditor de Control Interno es realizada por el Comité de Control Interno, posterior a esto se
hace la contratacion del mismo

84

El funcionario contratado cuenta con la formacién y la experiencia en auditorias integrales, y se apoya en el
lider de Sistema Integrado de Gestién de Medicadiz.

85

Los aspectos relacionados con esta medida se encuentran contemplados en el plan de auditoria seguiendo el
marco normativo coso.

86

El auditor de control interno presenta a la gerencia un plan anual y un cronograma de auditorias con una
metodologia establecida, genera informes, con hallazgos y recomendaciones y seguimientos.

87

contemplado en el acuerdo 003 de 2021 comite de control Interno, pertil de cargoy manual de funciones de
auditor de control interno

88

Medicadiz da cumplimiento a la medida descrita.




89 Medicadiz es una institucidn privada, por lo tanto, no aplica la obligatoriedad de hacer audiencias publicas.

90 La persona designada por la Junta Directiva, para establecer comunicacién con todos los entes relacionados en
la medida es la Gerente.

91 La medida no se ha adoptado, toda vez que no estd regulada en la normatividad. Se fortalecera la
implementacion de éste aspecto sugerido por dicha medida.

92 Medicadiz cumple con todos los requerimientos periddicos solicitados por la Superintendencia
Nacional de Salud.

93 Medicadiz no tiene un documento, aprobado por resolucion de la Junta Directiva, no obsante si se especifican
criterios para seleccionar y vincular el cuerpo médico.
Medicadiz mediante el Acuerdo UL1 del 8 de junio de 2021 adopta la Politica de Bienes y Servicios de 1a

94 Sociedad. Orientada a satisfacer las necesidades de la organizacidn y sus usuarios y tiene como fin, asegurar el
moeinr resiiltadn téecnico v scondmica en los nracecas de suministro v venta de hienes v cervicias de 1a entidad
Medicadiz mediante el Acuerdo U13 del 8 de junio de 2021 adopta [a Politica de Comunicaciones, documento en

95 donde se encontrardn los lineamientos para el desarrollo de la accion comunicativa por parte de los diferentes
griinas de interdc v calahoradares nara el dehido cumnlimiento de 1a Micidn Institiicional

9% La medida no se ha adoptado de la manera descrita. Se fortalecera la implementacién de éste aspecto sugerido
por dicha medida.
Pagina web: https://Www.medicadiz.co/ _ Contiene: QUIENEes SOMOS, SErvicios, Solicitar cita, Convenios,

97 paciente y Familia, Noticias, Trabaje con nosotros, Contacto y contempla todo lo relacionado con la politica del
tratamiento datas nersonalec
La Pagina web: https://www.medicadiz.co/ __ontempla los Servicios de: Consulta prioritaria, Chequeo medico

98 preventivo, Cirugia, Consulta especializada, Hospitalizacion, Imagenes Diagndsticas, laboratorio Clinico, Unidad
de Patnlagia Fenecializada llnidad de Diagndstica Nenroficinldgica llnidad de Enfermedades Digecstivag

99 Péagina web: https://www.medicadiz.co/  Quiénes somos: Nuestras instalaciones, Un complejo médico
amigable con el medio ambiente, Politicas, Estados Financieros, Politica de Participacion social en salud

100 Se fortalecerad la implementacion de la totalidad de los aspectos sugeridos por la medida.

101 Se implentara y se fortalecera todos los aspectos mencionados en la medida.

102 No han habido salvedades

103 Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.

104 Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
Medicadiz da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo UUZ de Z de septiembre de 2020. Codigo de etica y

105 buen Gobierno. TITULO Ill. Cédigo de Conducta Etica. Art. 7 Cédigo de Conducta ética general. Art. 8 Cédigo de
Candiicta nara nin trato hiumanizadao al naciente Art Adign de candiicta nara loc sacins de Maedicadiz S A S
Medicadiz da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 00Z de 2 de septiembre de Z020. Codigo de efica y

106 buen Gobierno. Los lineamientos de conducta estdn estructurados sobre lo siguiente (Resefia Histérica) Titulo
| Generalidadec Il Porfil inctitiicional v marca ectratégica (Parfirl inctitiicianal Ohietivoc institiicionalacg
Medicadiz da cumplimiento a loe stablecido en el Acuerdo 002 de 2 de septiembre de 2020. Codigo de etica y

107 buen Gobierno. TITULO Ill. Cédigo de Conducta Etica. Art. 7 Cédigo de Conducta ética general. Art. 8 Cédigo de

Condiicta nara 1in tratn hiimanizadn al naciente Art 9 CAdicn de candiicta nara las sacins de Medicadiz S A S




