nummed respmed medexp

1 N Toda vez que el maximo drgano social de la sociedad esta integrado por un Unico accionista

2 N Toda vez que el maximo drgano social de la sociedad esta integrado por un Unico accionista

3 MEDICADIZ SAS cuenta con Estatutos de Medicadiz S.A.S. en donde define el funcionamiento de la Asamblea
General

4 1 Para la celebracién de la Asamblea, la entidad facilita a los miembros del Mdximo Organo Social la toma de
decisiones informada. Estatutos, Capitulo IV Asamblea General de Accionistas
T[a convocatoria a las Asambleas se realizan conforme esta estipulado en el Articulo 22 de os Estatutos:

5 1 Convocatoria a Reuniones de la Asamblea General de Accionistas. Las Reuniones ordinarias y extraordinarias de
Acamhlea de Accionistas cerdn canvncadacs nar el Renrecentante legal de 1o Saciedad nar iniciativa nrania o nor

6 1 Los temas de convocatoria y celebracidn de la Asamblea, estan estipulados en los Estatutos de Medicadiz S.A.S.
Art. 20y 21
Art. 17 de los Estatutos, define las funciones generales de la Asamblea General de Acclonistas, dentro de Ias

7 1 cuales se encuentran: : (i) Estudiar y aprobar las reformas de los estatutos; (ii) Aprobar el incremento o
rodiiccidn del canital cacial de 1a Saciedad: (iii) Anrahar |a emicidn de honos nar narte de 1a Saciedad: (iv)

8 N Toda vez que el maximo drgano social de la sociedad esta integrado por un Unico accionista

9 N Toda vez que el maximo drgano social de la sociedad esta integrado por un Unico accionista
[a Asamblea General de Acclonistas, Se encuentra facultada en Ios Estatutos, para considerar 1os informes del

10 1 Representante Legal de la entidad de la Revisoria Fiscal de la Entidad, asi como para tomar todas las acciones
alle sean necesarias nara reclamar el cumnlimiento de log Fstatiitog

11 1 Las funciones de la Asamblea General se encuentran establecidas en los estatutos Art.17 y contempla las
actividades descritas en la medida.
Actualmente no aplica, Medicadiz no CoNnstituye o hace parte de un grupo empresarial, sin embargo, en Ia

12 N medida en que haga parte de un Grupo, en el que exista vinculo de subordinacién y unidad de propésito y
direccidn nresentard los renartes resnectivog

13 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.

14 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
Articulo 42. Ley aplicable, Solucién de controversias. La interpretacion y aplicacion de estos estatutos esta sujeta

15 1 a las disposiciones contenidas en la Ley 1258 de 2008 y a las demas normas colombianas civiles y mercantiles

16 N Medicadiz no esta constituida como caja de compensacion familiar.

17 N Las responsabilidades definidas en la medida, recaen en la cabeza de la Gerencia General y de la Asamblea
General de Accionistas.
ET maximo organo social, tiene como funcion revisar 1os estatutos y promover las politicas de Ia Institucion. De

18 1 igual manera, la Gerencia General y Comités Institucionales, tienen a su cargo, seguir los mandatos de la
Asambhlea nara nraonender nar el interds de los accianistas v las comunidades a lag ane imnacta Medicadiz

19 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

20 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

21 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

22 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

23 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

24 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

25 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

26 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

27 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

28 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva




29

Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

30 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

31 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

32 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

33 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

34 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

35 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

36 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

37 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

38 Medicadiz da cumplimiento a la medida, pues cuenta con comités creados para el adecuado funcionamiento de
la entidad. Actualmente se encuantran operativos el Comité Riesgos, Comité de Control Interno, entre otros.
Cada uno de los ComItes cuenta con un reglamento INterno que regula los detalles de su conformacion, 1as

39 materias, funciones sobre las que debe trabajar, y su operativa. Las reuniones y decisiones de cada uno de
lns Comitéscanstan nar escritn en infarmes n actas Ins cuales astidn 2 disnnsicidn del MAvima Oroana Sacial

40 Los Comités son integrados de acuerdo a las directrices de la Alta Gerencia.

41 Medicadiz da cumplimiento con lo indicado en la medida.

42 Medicadiz no cuenta con Directores Independientes.
MEDICADIZ SAS, para asegurar Ia calidad del tratamiento de salud recibido por 10s pacientes, estableciendo

43 estrategias para prevenir y mitigar los riesgos en salud, Supervisar los procesos de atencion al paciente, velar por
1na atencidn hiimanizada v medir v evaluar indicadares de atencidn (secuimiento v andlisis de aiieiag v

a4 Medicadiz da cumplimiento a lo establecido. En El Cdigo de Etica y Buen Gobierno se crea el Comité de Control
Interno.
Medicadiz da cumplimiento con Ias funciones del Comite de Contraloria Interna requeridas de 1a siguiente

45 manera: (i) En el articulo 14 del Acuerdo No 003 del 5 de febrero de 2021 - Reglamento al Comité de Control
Interna - se incliven dichas fiinciones del Camité de Cantrol Interna- v (ii) estas fuinciones tamhidn e

46 La Entidad no cuenta con Directores independientes, en la medida en que todos son empleados y/o directores
de la IPS Medicadiz S.A.S. (segun definicion de "Independientes" en la Circular Externa 0003 de 2018)).

47 Medicadiz da cumplimiento: (i) cuenta con el Acuerdo 002 de 2020 del 2 de septiembre de 2020, el cual
establece el Codigo de Etica y Buen Gobierno; (ii) el Articulo 26 crea el Comité de Gobierno Organizacional y de
Medicadiz da cumplimiento con el Articulo 15 del Acuerdo No 004 del 5 de febrero de 2021 (Reglamento de

48 Cédigo de Etica) y con el Articulo 27 del Cédigo de Etica y Buen Gobierno en donde se establecen las funciones
del Comité de Gohierna Qrganizacianal v de Candiicta Etica
Mediante el Articulo 30 del' Acuerdo U02 de 2UZU del Z de septiembre de 2020 (Codigo de Etica y Buen Gobierno)

49 se crea el Comité de Riesgos Institucional. En el presente Comité de Riesgo participa: (i) el Gerente de Medicadiz;
(ii) ol Gerente Onerativo Nacianal- (iii) el Director Einanciera- (iv) |a Directara 1 egal- (v) |a Profecional en Gestidn

50 Medicadiz da cumplimiento con: (i) el Articulo 14 del Acuerdo No 006 del 5 de febrero de 2021; y (ii) en el
Articulo 31 del Cédigo de Etica y Buen Gobierno; en donde se establecen las funciones del Comité de Riesgos.
Medicadiz cuenta con un Comite de Gobierno Organizacional y de Conducta Etica. Asi Ias cosas, da

51 cumplimiento a través del articulo 26 del Acuerdo 002 de 2020 del 2 de septiembre de 2020 (Cédigo de Etica y
Ruen Gohiernn) en dande se crea el Comitéd de Gahierna Organizacionalv de Condiicta Etica: Par medin d
Medicadiz da cumplimiento al determinar [as funciones del Comite de Gobierno Urganizacional y de Londucta

52 Etica: (i) Articulo 15 del Acuerdo No 004 del 5 de febrero de 2021 (Reglamento de Comité de Gobierno
Qroanizacional v de Candycta Etica)- (i) ene Adi i
Es funcion del Comite de Gobierno Urganlzauona Yy lée EOnaucga S ni fonsgrwr Tos I|neam|enfos de las

53 politicas anti-soborno y anti-corrupcién para la entidad. Asimismo, garantizar su divulgacién de manera
canstante comnleta v nrecica: la cuial co realiza o r:Wﬁ_%cgﬂanauMﬁ_nf}mﬁbmarEmmﬂ_&ﬁ_
MEDICADIZSAS. Cuenta con el PTEE, cuyo alcance esta dirigido a cada uno de 10s procesos y funcionarios de Ia

54 Clinica Medicadiz, con el propésito de prevenir y mitigar oportunamente los riesgos de corrupcion, opacidad,
frande v soharng
Medicadiz cumple a traves de los sigulentes documentos: (1) Articulo 11 estabelce Ias acciones para Ia integridad

55 y transparencia del Acuerdo 15 del 12 de octubre de 2021 (Politica para la Gestién Etica del Buen Gobierno) -

Medicadiz fomentara |a integoridad transnarencia v resneta hacia los ntros en todas siis nricticas instituicionales:




56

De acuerdo a lo establecido en el Articulo I del Acuerdo 14 del 12 de octubre de 2021 (Politica de Gestion de
Control Interno. Titulo I, Aspectos Fundamentales) se definen y buscan implementar los elementos de

autacantral autarreculacidn v autagestidn coma lineas de defenca anlicahle a lnc funcianarios de 12 1PS

57

Medicadiz establece a traves del Acuerdo No el'5 de febrero de . Reglamento de Comite de Contro
Interno. Art. 15. Del Sistema de Control Interno. El Comité de Control Interno, para el cumplimiento de las

58

funciones sefaladas deherd nranender v evabiar aiie ol Sistema de Cantrol Interno de 1a entidad ¢ LEBIE.CD.DJ.DL
Los criterios establecidos en la medida se contemplan en la Planeacion Estrategica, El Codigo de Etica y Buen

Gobierno y en todos los documentos generados por el Sistema de Gestion de Calidad Institucional. Esta

infarmacion se sacializa durante el nracesns de indiiccion v recindiiccian a tadns lns calaharadares a travds de

59

Medicadiz da cumplimiento a esta medida a traves del Ciclo de Gestion de Riesgos en donde se da micio desde
la identificacion, evaluacidn de la probabilidad de riesgo, entre otros. Se realiza a través del software Almera en

donde lns lideres de nracesns realizan 1o identificacidn valoracidn determinacidn de cantroles nara mificar

60

Medicadiz aplica controles tales como: Seguimiento al desempeno de [0S procesos, seguimiento a los
planes operativos anuales, seguimiento al desempefio de los comités, Informes de gestidn, seguimiento

a __indicadares de nracecn entre atrag

61

Medicadiz cuenta con un Manual de Seguridad de Ia Informacion y Ia Politica de Seguridad de la Informacion del
16 de marzo de 2020, los cuales contemplan la forma como se asegura y protege la |nformaC|on contra el

rieson de diviiloa

62

marzo de 2020 (la cual estd disponible para todos los colaboradores y empleados). Numeral 5.2.3, Clasificacion

o la Infarmacidn_4) Critering nara clacificar 13 infarmacidn: a) Infarmacidn de 11cn nllhllrn o infarmativa h)

63

lVIedlcadlz establece denfro de su Politica de Seguridad de la Informacion del 16 de marzo de 2020. Numera
5.2.3, Clasificacidn de la Informacion. 4) Criterios para clasificar la informacion. c) Informacton de uso

canfidencial - Sustenta estrateains del neancin _infarmacidn financiera consolidada _informes de aestidn narg

64

Se presenta un Informe de gestion anualmente en donde se Indica las actividades desarrolladas por cada
proceso, incluyendo si se realizan o no transacciones con partes vinculadas (para aclarar, Medicadiz no hace

narte de 11n oriinn emnracarial)l loualmente ce nrecenta nin informe de ectadng financierns can notac a lng

65

Los items descritos en las medidas se contemplan en: (1) Ta Politica de Seguridad de la Informacion y Manual de
Politicas de Gestidn TICS aprobados el 16 de marzo de 2020; (ii) Numeral 5.3.2 en donde se establece el

mecanisma de las Acuierdns de Canfidencialidaden 1a Palitica de Securidad de |a Informacidn: lo anterior aandn

66

Medicadiz cuenta con un proceso de Gestion de [alento HumMano quien se encarga del Procedimiento de
induccion y reinducccion y de socializacion de las funciones de cada colaborador seguin el cargo a desempefiary

al Manual de Fiincinonec inctitiicianal

67

Como parte de una adecuada administracion de la comunicacién, Medicadiz cuenta con una Politica de
Comunicaciones (Acuerdo 13 del 8 de junio de 2021), la cual describe los elementos mencionados en la medida.

68

Medicadiz cuenta con un proceso en el que se permite verificar la calidad del control interno a traves del

tiempo, y este proceso se describe dentro de las funciones que tiene el Comité de Control interno. (Acuerdo No
003 del 5 de fohrern de 2021 Articulo 14 Eunciones del Comité de Cantral Interno)

69

Actualmente MEDICADIZ SAS, cuenta con la contratacion de la firma ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S, para revisoria
fiscal, y auditorias

70

Medicadiz realiza de manera objetiva la evaluacion de 10s elementos que Compone el sistema gestion de
la calidad para garantizar la prestacién de servicios de acuerdo con la normathldad wgente y objetivos de la

71

nra:mn:\rmn Para dnr rllmnllmlpnfn =1 |{'\ anterior cuenta con R
La Gerencia Informa al organo equivalente sobre l1a |mp|emenfaC|on y desarro io ﬁe as acclones He augl)forla
para la garantia de la calidad, la revision y el monitoreo de los niveles de acreditacion, sobre las medidas que se

dehen adontar nara la suneracidn de las eventns detectadns sohre las resultadas de siniestralidad

72

Codigo de de Etica y BUEN Gobierno la politica de Calidad.Articulo 18. Politica de la Calidad. La entidad esta
comprometida con la busqueda constante de la satisfaccion y superacion de las necesidades y expectativas de

suisisiiarins Por esta razdn se comnromete a cumpnlir can los mas altns estdndares de calidad v las nracesns

73

Medicadiz da cumplimiento con lo establecido en la Medida

74

Medicadiz da cumplimiento con lo establecido en la Medida

75

Los aspectos mencionados en la medida se contemplan en el documento institucional Politica contable
26/10/2017

76

Medicadiz S.A.S., cuenta con politicas documentadas en manuales de procedimientos, guias, INStructivos,
formatos y las clausulas en contratos de trabajo y en contratos administrativos. Manual de Politicas de

(Gestidn de TICE anrobadns el 16 de marzn de 20

77

20
ElTVianual de Politicas de Gestion de [1CS aprobado el 16 de marzo de 2020. Incluye en el Inciso 5.3 1a_Politica de
Adquisiciones Tecnoldgicas. Toda la adquisicion de infraestructura debe estar contemplada en el plan

estratéoico de la Clinica _ser narte de 11n nrovecta anrabhado v en eieciicidn_el nlan de gectidn de |a

78

Medicadiz cuenta con el Acuerdo 00Z de 2020 del Z de septiembre de 2020 Codigo de Etica y Buen Gobierno.

Articulo 28. Del Comité de Control Interno. Por medio del presente Codigo se crea el Comité de Control Interno.
T oV DELSISTEMA DE CONTROI DE 1A FNTIDAD Articula 25 Del Sistema de Cantral de |3 Fntidad

79

EI'Representante Legal tiene dentro de sus obligaciones dar cumphimiento a Ias disposiciones del SCI, por f6
tanto ha implementado la politica y el comité de control interno, sin embargo la totalidad de los aspectos

contemnladas en |a medida na se enciientran desarrn

80

El'Representante Legal de Medicadiz, deja constancia documental de sus actuaciones relacionadas con sus
responsabilidades, cartas, actas realizadas en los diferentes reuniones de comités, Los cuales estan a disposicion

nara sunervisidn

81

Medicadiz —cuenta con un Comite de Control Interno creado en el Acuerdo UUZ de 2020, Codigo de Etica y Buen
Gobierno. Cuenta con un Reglamento de Comité de Control Interno normatizado en el Acuerdo No 003 del 5 de

fehrea de 2021 adicionalmente ciienta can 1ina Politica de Cantral Interna anrohada mediante el Aciierdo 014

82

ET profesional especializado para realizar [as funciones de control Interno es contratado directamente por
Medicadiz. Dando cumplimiento de sus trabajos a través de una actitud imparcial y neutral, buscando siempre

evitar canflictos de intereses




La designacion del auditor de Control Interno es realizada por el Comité de Control Interno, posterior a esto se

83 - .
hace la contratacion del mismo

84 El funcionario contratado cuenta con la formacién y la experiencia en auditorias integrales.
Se Realizan y emiten Ias actividades relacionadas en la medida, no esta definido en un programa pPero Se tiene

85 establecido seguimiento trimestral a los planes de mejora surgidos, asi como en marcha el Plan Mejoramiento
ILinico Inctitiicional
El"auditor de control INterno presenta a 1a gerencia un plan anual y un cronograma de auditorias con una

86 metodologia establecida, genera informes, con hallazgos y recomendaciones.
Se Realizan v emiten las actividades relacionadas en la medida dado ane se emite 1in nlan de anditoria teniendan

87 Se implementaran todos los aspectos relacionados en esta medida.

88 Medicadiz da cumplimiento con lo establecido en la Medida

89 Medicadiz es una institucion privada, por lo tanto, no aplica la obligatoriedad de hacer audiencias publicas.

90

91 La medida no se ha adoptado, toda vez que no estd regulada en la normatividad. Se fortalecera la
implementacidn de éste aspecto sugerido por dicha medida.

92 Medicadiz cumple con todos los requerimientos periddicos solicitados por la Superintendencia
Nacional de Salud.

93 Medicadiz no tiene un documento, aprobado por resolucion , no obsante si se especifican criterios para
seleccionar y vincular el cuerpo médico.
Medicadiz mediante el Acuerdo UL1 del 8 de junio de 2021 adopta Ia Politica de Bienes y Servicios de 1a

94 Sociedad. Orientada a satlsfacer Ias necesidades de la organizacidn y sus usuarios y tiene como fin, asegurar el
meior resultadn téeni o) nro mini N e hio d 3
Medicadiz mediante € de junio de adopta Ta Politica de Comunicaciones, Gocumento en

95 donde se encontraran los lineamientos para el desarrollo de la accién comunicativa por parte de los diferentes
grunas de interds v calaharadares nara el dehida ciimnlimienta de 13 Misidn Institiicional

%6 La medida no se ha adoptado de la manera descrita. Se fortalecera la implementacion de éste aspecto sugerido
por dicha medida.
Pagina web: hitps://Www.medicadiz.co/ _ Contiene: QUIENES SOMOS, Servicios, Solicitar cita, Convenios,

97 paciente y Familia, Noticias, Trabaje con nosotros, Contacto y contempla todo lo relacionado con la politica del
tratamientn rhf nersanales
La Pagina web: https://www.medicadiz.co/ __contempla los Servicios de: Consulta prioritaria, Chequeo medico

98 preventivo, Cirugia, Consulta especializada, Hospitalizacidn, Imagenes Diagndsticas, laboratorio Clinico, Unidad
de Patnlngia Fenecializada 1lnidad de Diagndstico Neurafisinldgica linidad de Fnfermedades Digestivag llnidad

99 Pagina web: https://www.medicadiz.co/  Quiénes somos: Nuestras instalaciones, Un complejo médico
amigable con el medio ambiente, Politicas, Estados Financieros, Politica de Participacion social en salud

100 Se fortalecera la implementacién de la totalidad de los aspectos sugeridos por la medida.

101 Se implentard y se fortalecerd todos los aspectos mencionados en la medida.

102 No han habido salvedades

103 Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.

104 Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
Medicadiz da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo U0Z de Z de septiembre de 2020. Codigo de etica y

105 buen Gobierno. TITULO lIl. Cédigo de Conducta Etica. Art. 7 Cédigo de Conducta ética general. Art. 8 Cédigo de
Candiicta nara 11n trato hiymanizado al naciente CAdiga de condiicta nara los sacias de Medicadiz S A S
Medicadiz da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 002 de 2 de septiembre de Z0Z0. Codigo de etica y

106 buen Gobierno. Los lineamientos de conducta estdn estructurados sobre lo siguiente (Resefia Histérica) Titulo I.
Generalidades 1l Perfil institucianal v marca estratésica (Perfirl institiicianal Ohietivas institiicionales \alares

107 Medicadiz da cumplimiento a esta medida




