nummed respmed medexp

1 N Toda vez que el maximo drgano social de la sociedad estd integrado por un Unico
accionista.
SE TEalZan reuntones MTormativas Pertoarcas entre 13 entaad y el maximo

2 1 drgano en el que se plantean inquietudes o sugerencias para el desarrollo de las
actividadac nraniac dal ahiata cacial da la antidad
MEDICADIZ SAS cuenta con Estatutos de Medicadiz S.A.S. en donde define el

3 1 ) )
funcionamiento de la Asamblea General.
Para 13 CETEDTacion U8 1d ASamMpIea, 1a entaad Tacia d 105 MIembros ael VIaximmo

4 1 Organo Social la toma de decisiones informada. Estatutos, Capitulo IV Asamblea
Ganaral dao Accionictac
Lda CONvocCatorld d |a+s ASIMIDIEAS 5€ TEallZdn CONTOrme e5td eStpuliado en el

5 1 Articulo 22 de los Estatutos: Convocatoria a Reuniones de la Asamblea General
da Accianictac 1 ac Dounianac ardinarinc vy avivraardinariac da Acamhlas da
LOSYENTAS oe convoctatortd y celenracion ae fa Asampliea, estan estupuraaos en1os

6 1 Estatutos de Medicadiz S.A.S. en sus articulos 20 y 21; sin perjuicio de lo anterior,
lac accianictac nuadaon neacontar loc tamac o concidara nara o1y HPa
AT L7 08 103 ESttUTss, demetas T iones gefaraes ae T RS HORESERAaPar—

7 1 de Accionistas, dentro de las cuales se encuentran: : (i) Estudiar y aprobar las
rafarmac da lnc actatiitnc: [§i) Anrahar alincramanta n radiiccidn dal canital

8 1 No existen limitaciones en el sentido de lo establecido en este punto.
Entendiendo que la Asamblea puede delegar su voto.

9 N Toda vez que el maximo érgano social de la sociedad esta integrado por un Unico
accionista
T3 ASAMDIEd GENerar ae ACCIONTSTas, S& eNCUentra Tacumtaod en 1035 EStatutos,

10 1 para considerar los informes del Representante Legal de la entidad de la
Ravicaria Liceal acl coman nara tamartndac lac accinnac cuia caan nacacariac nara

11 1 Las funciones de la Asamblea General se encuentran establecidas en los
estatutos Art.17 y contempla las actividades descritas en la medida.
VIEATCadTZ O CONSUTUYE O Nace parte ae un grupo empresariar, S empargo, en

12 N la medida en que haga parte de un Grupo, en el que exista vinculo de
cubardinacidn v unidad dao nrandcita v diraccidn nracantars lac ranartac

13 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.

14 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.

1 1 Articulo 42. Ley aplicable, Solucion de controversias. La interpretacion y

> aplicacidn de estos estatutos estd sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley

16 N Medicadiz no esta constituida como caja de compensacidn familiar.
Las responsabilidades definidas en la medida, recaen en la cabeza de la Gerencia

17 1 - e
General, Representacion Legal y de la Asamblea General de Accionistas.
ETTITaxIMO OT2ano SoCral, UENe COMO TUNCION TEVISar 105 eStatutos y Promover

18 1 las politicas de la institucion. De igual manera, la Gerencia General y Comités
Inctitiicinnalac tianan 2 cii caran caguir Inc mandatnc da la Acamhlaa nara

19 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

20 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

21 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

22 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

23 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

24 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

25 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

26 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

27 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva




28

Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

29 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
30 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
31 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
32 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
33 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
34 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
35 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
36 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
37 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
38 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
39 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
40 Los Comités son integrados de acuerdo a las directrices de la Alta Gerencia.
41 Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
42 Medicadiz no cuenta con Directores Independientes.
VIEDTCADIZ SAS, Para aSegurar 1a Canoad aeT ratamiento e Sarud recioro por
43 los pacientes, estableciendo estrategias para prevenir y mitigar los riesgos en
caliid Siyinarvicarlnc nracacnc da atancidn al narcianta valar nar1ina atancidn
a4 Medicadiz da cumplimiento a lo establecido. En El C4digo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo se crea el Comité de Control Interno.
Medicadiz da cumplimiento con las funciones del Comité de Control Interno pues
45 L ‘.. . .
se encuentran reguladas en el Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo.
T3 ENTIOa0 MO CUENTa COM DITECTOTes MUEpPenalentes, en 1a mearaa en que toaos
46 son empleados y/o directores de la IPS Medicadiz S.A.S. (segtin definicion de
"ndenendientec! on la Circilar Evierna 0002
R R GE R erts 4 tredre e iitite tEE brermoorgamzatonary—
47 Conducta ética, No obstante, en la medida en que la Medicadiz ya no cuenta con
lonta Nirgctivia ol Comitd actd intagrada narlac narconac dacianadac naor 1o
VEGTCat? Ta CumMpInente con ef Coargo de tica y BUen Gonlerno Corporatvo
48 en donde se establecen las funciones del Comité de Gobierno Organizacional y
da Candicta Etica
ATTdVes dercodigo oe Etica Y DUETT GODBIETNO COTPporativo SE 0a CTeacion al
49 Comite de Riesgos Institucional, integrado por Gerencia General, Direcciones y
Rrafacianal do Gactidn Riccagas
VIEHTCANTZ aefmie en el Utherar IZ.3 0er CoOgo ¢ EUCa Y BUST GODISTNO
50 Corporativo las funciones del Comité de Riesgos Institucional donde contemplan
lac ralacianadac anla madids
ViedicadfZ g traves oer Codigo e ETica y BUEN GODIEIMO COrporativo EGE-VIAN-
51 01 Numeral 12. Sistema de Control de la Entidad 12.1 Comité de Gobierno
Oraanizacicnaluda Condicta Etics Carnaratiua da cumalivaionta o 1o madids
VIEaICdalZ e5tanTece Pafd &1 ComiIte de GORIEmo Organizacionar y ae conaucta
52 Etica corporativa las funciones descritas en la medida, reglado por el Codigo de
Atica v hilan anhigrna Carnarativo
ES rancron aet COMite o€ Gobrero organzacionary oe Conaucta Euca; 15]
53 Construir los lineamientos de las politicas anti-soborno y anti-corrupcién para la
antidad Acimicmn garantizar o divilaacidn da manaors caonctanta camnlata
D3 g as T toNes - gar comite e Gopleftio Urgatizacionar y conaucta etca &3
54 16) Implementar un Programa de Cumplimiento Anticorrupcion. este se da con la

documantacidn g imnlamantacidn dal Deagrama da trancnarancia v atica




55

Medicadiz da cumplimiento a la medida al definir Politicas claras para preveniry

Caonflicta

antralar o oo aidad uda Soho
L)E acueruo a IO ESIaDIECICIO (=gl |a I"OIIUCB (]E UES[IOFI (]E Lomr0| IIILEHIO EGE-FUL-

56 14 Se definen y buscan implementar los elementos de autocontrol,
aut aulacidn v antnaactidn cama linaac da dafanca anlicahla o lac
57 En la Politica de Poltica de Control Interno EGE-POL-14 Se establece el modelo
Ectandar da
LOS Cr1terio
58 Estrategica El Cédigo de Etica y Buen Gobierno, y en todos los documentos
act lid lnctitucinnal nfarmacian ca
RASGIAREES cumpumu—.-mu ARG S B IES Fet ARt e SEeoiae
59 Riesgos definiendo el Ciclo de Gestién de Rlesgos en la identificacidn, evaluacién
dao la ad do alificacidn da ala axaaliza o
IVIEOICHOIZ apllca COFIIFOIES [aIES CcOomao. begwmlento a| (]EN:!”]pEﬂO ae 105
60 procesos, seguimiento a los planes operativos anuales, seguimiento al
docomnadn do lnc comitdc  Informac do gactidn coquimiaonta o
MEBIEIRZ 2udiita com T8 Poiftica deSeghmmatod e MrofMation tGE-POT-17
61 Documento dentro del cual se contempla la forma como se asegura y protege
o informacidn contra ol riacan dao divlascidn sccidantal o intoncional
VIEQICaaTZ 0d CUMPITEINTENTO & e5ta Medida a traves de su Pontcs de Seguriaaa
62 de la Informacién EGE-POL-17 la cual esta dlsponlble para todos los
63
64 actividades desarrolladas por cada proceso, incluyendo si se realizan o no
froncaceion 4o ine P n
HRR R RES TR BB A RS E comemplan S RE R0 R o >egurlaaq o[
65 la Informacién EGE-POL-17 en donde se establece el mecanismo de los Acuerdos
R P R P AR BT R RS ST RS TR TS TR AR E
66 encarga del Procedimiento de induccion y reinducccion y de socializacion de las
fiioci
Lo"rﬁé"p‘)arte R RIS R O IS OO R O SRS R RS TS RE A
67 cuenta con la Politica de Comunicaciones EGE-POL-18, la cual describe los
FllzEnamamnereineedlme mm bumned il
fVIgaICadTZ cUETita con Un Proceso e er que Se PETTIte VETTcar 13 canaao oel
68 control interno a través del tiempo, y este proceso se describe dentro de las
funcianac cua tiang al Camitd da Cantral intarno cllanta con adisagnactica
PP ERN ST &R RO P SR OIS E86a para SBRTERR-BHRATREPR
69 fiscal es el ente externo que realiza evaluacidn independiente al sistema de
(@aztrzalUlstimmee srasamtemdle sl msesdienausmmeme meeiel el meaitisdla
Viedicadtz Tealza de manera opjetiva T evatuacion de 10s elementos que
70 compone el sistema gestlon de la calidad para garantlzar la prestauon de
sarvicine normatiy 1An.
RIS ERCE E I o s R organo equwalente Sojsi (-t lmplementacmn VY
71 desarrollo de las acciones de auditoria para la garantia de la calidad, la revision
£ EPEODTARERTS AP RIEE e R IR G ST SRREMI TR B RS  HE LA ie e Boe]
SEaF EMPIRAERG RIPEY =
72 POL-04, por lo tanto la entidad estd comprometida con la busqueda constante
daola caticfaccidAn v cunaracidn dalac nacasi i
Medrtadiz da cutnphmieito ton To SRR R AR de T
73 presentacidn de estados financieros certificados y auditados a la Asamblea
Ermamll Ao el ine acfosme sl infamms doumecifm smusll_Be b i
LOS TEPresentarites 1egares y 1a Gerencia ge vieaicadiZ son 10s encargaaos oe aar
74 a conocer a la Asamblea de Accionistas cualquier deficiencia significativa
ancaontrads nadan afactar 1o
£6€38peEds FhehtOARA A A TR comemplan B adeitfinehtd
75 institucional Politica Contable 26/10/2017. La politica mencionada establece los
difarantac marcanicmac nara tanar un caauimianta adaciiadn a2 la contshilidad dao
VIEaREAR S ATS., CUENTa Com €1 documento ATI-VMAN-O1 Vianuar de Pontcas ae
76 Gestion Tics, donde se relacionan todas las poIiticas relacionadas al factor
acnalagic
AT S P ETEE DR RIS AR e |nc1uye BRSSP PR e
77 Adquisiciones Tecnoldgicas: toda la adquisicion de infraestructura tecnoldgica
Alzlom alada e e e P | P [ sz sl
il e PR TSI E R el R LOCIIgO dettica y Buen S e T e 8 e
78 Comité de Control Interno encargado de verificar el cumplimiento de esta
madida o travde dao-
ErRepresehtdfite Cegartrene aemro oe SUS OPNEaciones aar CUMpPIMIENTo 135
79 disposiciones del SCI. En el criterio se consideran aspectos como la aprobacién y
=l rollemilm Crmesieme
£f nepresentante Legal RETEERRA? a' &t SIS (S s R el BEtRARTS
80 de sus actuaciones relacionadas con sus responsabilidades, cartas, actas
raalizadac an lac difagrantac ravnionac dao comitdc lac cualac actiAn o dicnaciciAn
ddfcdarz Chétta tor i Comte de Coftor thtemo Treads e et cottgo e iRita
81 y Buen Gobierno Corporativo, Cuenta con un Reglamento de Comité de Control

Intarna  Dalitica da Cantral lntarna EGE DO 1A v caonnin nrafacianal idAnan




Erproresional eSpecialiZado para redlizar 1as tunciones ae Controrimterno es

82 contratado directamente por Medicadiz. Dando cumplimiento de sus trabajos a
travde dayinag actitud imnarcial v nantral huccanda ciamnra avitar canflictac da
83 La designacion del auditor de Control Interno es realizada por el Gerente Genral.
ET AUCTLOT ITTETTIO CUENTa COT 13 TOTTNACION PTOTESIONGT Y 13 EXPETTENTIa en
84 auditorias integrales, en el evento en el que no tenga un conocimiento
acnacifica _clianta ca cocariacy acictonciac avigrng
AlI'TNICIO de Ia wgenua se reallZa el Frogrdira anuadl CIE aUditoria que €5 aprobdado
85 por Gerencia General, este contempla el cronograma ObjetIVO y alcance de los
ACASAE aetie da lac hallozane v racam 82 alnlan
SERAqTTE S A BE ROl RO CRERIISIS S RIS TOEEE RSP RAEPIAERS T
86 V|genC|a el Programa de auditoria basado en los niveles de rlesgos detectados,
Favacr] odaoala al g nfco aldac bhallozagnc
\.UIIUUI IHLE”IU dl SEF un p[ULEbU |nuepenu|ente e |mparC|a| evalua de 10r1md
87 transversal la gestlon en salud, finanzas, Operatlvo Riesgos Etc, asi como el
lavs
LGl vaer cumpumlento TR TS AT SR R R S PARR S
88 contratacion de Ersnt & Young - Big Four - como auditor externo (Revisor Fiscal).
Sy cantratacidn caraalizA an al Aa8a 2022
39 Medicadiz es una institucion privada, por lo tanto, no aplica la obligatoriedad de
hacer audiencias publicas.
VIEOTCIATZ O CUEMTa COM JUNTa DITECUIVA, ST PETJUTCIO O €50, 1d GETencia 0e 13
90 Entidad es la encargada de ser el interlocutor para atender las relaciones con los
Sacratarine da Salid
91 La medida no se ha adoptado, la entidad definird en la medida que sea
pertinente su aplicacion.
92 Medicadiz cumple con todos los requerimientos periddicos solicitados
por la Superintendencia Nacional de Salud.
IVIEOTCaaTZ OENTIo 08 13 ESUTUCTUTa OTBanIZactonar Uene U proceso O Talento
93 Humano encargado de constituir y verificar los perfiles requeridos y de esta
forma la cantratacidn adaciiada o lac i i i
R R R R S AT PAE O T TR P T RIS AR I P R R P e o
94 Bienes y Servicios de la Sociedad que estd orientada a satisfacer las necesidades
Ao lo arine s A fin acoaurar al m
R AT RO T TR A AR R T P e P BT R RS —
95 donde se encontraran los Iineamientos para el desarrollo de la accién
conannicativanar naria da lac difarantac ariinac W
CR B R R R AR e e PR AR it
96 revisiones periodicas a la calidad de los datos en los diferentes reportes que se
nracantan o laoc anitaridadge narti
PR e R R R Was Rt 77 www-mearcaozcor—que
97 Contiene los menus de Quiénes somos, Servicios, Solicitar cita, Convenios,
naciantao s Naticiac ontacto cuia
T3 Pagina e nttps VEATA AT RANTSIe) (o= o oo B0 011001 o1 SRR AT o o1
98 Consulta prioritaria, Chequeo médico Ejecutivo, Cirugia, Consulta especializada,
Lacnitalizacidn Imicanac Dingndcticac laharataria Clinica 1nidad da Datalaaia
99 La Pagina web: https://www.medicadiz.co/  contiene la informacién
financiera y administrativa de la Compafiia.
T3 GETENCIa 08 VIedIcaiZ prepara un MToTme anuar Ue S€ Presenta a 1a
100 Asamblea de Accionistas en donde se establecen los principales temas a nivel
lagal financiara v adminicteativua  adamic da aciintac nacacariac ralacianadac
101 Se implentard y se fortalecera todos los aspectos mencionados en la medida.
NO S€ Namn Presentato Saveuaues, ST PETUICIo 08 €50, anualmente 1 ASampled
102 de Accionistas es la encargada de verificar el informe de revisoria fiscal. En ese
raamanta la ravicaria ficeal neacantard cuc ealundadac lan caca do avietir) v card
103 Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
104 Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
VIEOTCITZ O0d CUMPITMTENTO d 10 €5TapIeciood (Taves Uel COUIg0 U8 elca Y PUEn
105 Gobierno Corporativo, NUmeral 7. Cédigo de Conducta ética general (En la
ralacian qaopnaral can madicadiz _anal aiarcicio da caragn naosician o
VietncaarZ da CUTnpImMIento d 10 estapIeciao a (raves 0er COdigo due etca y buen
106 Gobierno Corporativo Los lineamientos de conducta estan estructurados sobre
o at
orSHTRR IR AR TR At T RS e PR S Brsramtd e prafisiitencra
107 Etica Empresarlal (documento |ntegra| que abarca todos los requerlmlentos
actablg
13 r'rograma o33 lransparenua Pfied Enipresarar HERrE AT e prugldma
108 establecido dentro de la compaiiia para la integracién de las diferentes

dicnacicinnac an mataria da nravancidn v mitiaacidn da riacan da COE v caharna




EIFrogrdimna de 1ranspdrencia ctica Empresdrial de viedliCadlZ TUe debldarmente

109 aprobado a través de la Resolucidn 491 de la Junta Directiva de Medicadiz. El
DTEE dao MNMadicadiz aliz n ha ala 2 dal 17 dao
EI'FTEE de IVIE(]ICBCHZ cuenta COH un CapI[UIO OIrIgIOO a IOS Aumlnlstrauores del
110 Programay a los Lideres de Procesos y demas Colaboradores con el fin de que
nloc racnancahilidadaoc an ol alnragrama trancnarancia nara
IVIEGICHCIIZ enerrFIrcE, esStaplece’y reglamenta IaS POITtICas, mELUuUIOgIaS V'
111 procedimientos que deben seguir los colaboradores de MEDICADIZ S.A.S para
wuna adaciiads brovancidn dalac riacagac corencidn anacidad frauda v cab
EI'FTEE de VIEedICadlZ desCripe adeCUaddimnente 'y de mdrerd expresd. (1) €1 peml
112 del administrador; (ii) las |ncompat|b|l|dades e inabilidades; (|||) las funciones que
carrallard: y (i) ol m ol conflic W
ue conrormidaad con e| rrugrdma de |ransparenCIa I:IICB y l:mpr
113 Medicadiz, el Administrador del Programa es el encargado de cumplir las

funcionac indicadac an acta madida




