numn respmed medexp

1 N El maximo érgano social de la Clinica estd integrado por un Unico accionista.

) 1 [a insitucion cuenta con mecanismos de acceso permanente y dirigido al
maximaq Arsana sacial _norlo aue se realizan reuniones informativas periodicas

3 1 [a entidad cuenta con Tos Estatutos de Medicadiz S:A.S. en donde se define el
funcionami
T3 entidad faciita a 105 miembros del Maximo Organo Social la toma de

4 1 L . . L
decisiones informada nreviq a la celehracidn de 1a asamhlea de acuerdo g

5 1 [a convocatoria a las Asambleas se realizan conforme esta estipulado en el
Articulg 22 mm%m%monﬁmfme%%&mm_

6 1 Los temas de convocatoria y celebracion de la Asamblea, estan es |pu ados en
lng Fstatutos de M f i

- 1 Art. 17 deTos Estatui’os Hef‘me ias fihcianes generales 3e ia ﬂsam% ea aeneral
de Accionistas_dentro

3 1 No existen limitaciones en e sen%lgo Te 16 estab eC|EIo en es%e pun%o
Ent

9 N Toc|a vez que el maximo organo socia ae a soaega% esta integrado por un
||n|rn accionista

10 1 La Asamblea General de Accionistas, se encuentra facultada en los Estatutos,
para considerar los informes i

11 1 Las funciones de la Asamblea Eenerai se encuen%ran es@ag ea%las en ios
estatutos Art 17 v _cont i

12 N Medicadiz no constituye o ﬁace par%e 5e un grupo empresarial, sin emEargo en
la medida en auie hasa narte de un Grunao en el aue exista vinculo de

13 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.

14 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.

15 1 Articulo 42. Ley aplicable, Solucién de controversias. La interpretacion y

16 N Medicadiz no esta constituida como caja de compensacién familiar.
[as responsabilidades definidas en la medida, recaen en la cabeza de la

17 1 ) -,
Gerencia General Renresentacidn |

18 1 El'maximo organo social, tiene como %unuon revisar [os es%a%u%os y promover
las noliticas de 1a institucidén De isual manera 1a Gerencia General v Comités

19 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

20 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

21 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

22 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

23 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

24 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

25 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

26 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

27 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

28 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

29 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

30 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

31 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

32 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

33 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

34 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

35 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

36 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

37 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

38 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

39 N Medicadiz no cuenta con Junta Directiva

40 N Los Comités son integrados de acuerdo a las directrices de la Alta Gerencia.

N

o
RN

Medicadiz no cuenta con Junta Directiva
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Medicadiz no cuenta con Directores Independientes.

MEDICADIZ SAS, para asegurar la calidad del tratamiento de salud recibido por

N
43 N . . ) o .
los nacientes estableciendo estratesias nara prevenir v mitisar los riesgos en
a4 N Medicadiz da cumplimiento a lo establecido. En El Codigo de Etica y Buen
Gohierno Cornorativo se crea el Comité de Control Interno
45 1 Las funciones del Comite de Control Interno se encuentran reguladas en el
CAdiso de Etica v Buen Gohjerna Corparativo de Medicadiz
46 N La Entidad no cuenta con Directores independientes, en la medida en que todos
san emnleados v/o directores de |a IPS Medicadiz S AS (seaqiin definicidn de
47 N Pese a no contar con Junta Directiva, Medicadiz da cumplimiento al crearse el
Comité de Gohierno Oreanizacional v Conducta ética Cornarativa. esta
48 1 La Clinica Medicadiz da cumplimiento a traves del Codigo de Etica y Buen
Gobhierno Cornorativo. donde se establecen las funciones del Comité de
49 1 Pese a que no existe Junta Directiva, en cumplimiento de Io previsto en el
CAdiso de ética v buen sobierna.se establecio el Reslamento del comité de
50 1 Reglamento del comité de riesgos, capitulo 10. Funciones
51 N La Clinica Medicadiz da cumplimiento a traves del Codigo de Etica y Buen
Qobjerng Cornarativo nronarciona coma_Sistema de Cantrol de 13 Entidad |a
52 1 Medicadiz establece para el Comite de Gobierno Organizacional y de Conducta
Etica carnarativa las funcjones descritas en |a medida_reslado nor el Cadisa de
53 1 Se determina como tuncion del Comite de Gobierno Organizacional y de
Conducta Etica Cornarativa delesar en el Oficial de Cumplimiento la
54 N No existe comité de conducta, si ho un Manual SICOF y PTEE
55 1 Manual SICOF y PTEE, capitulo 6. Medidas de Conducta; capitulo 8.1 Politicas
Codiso de Ftica v Buen Gohierno Canitulo 11 _Politicas v nracticas estratesicas
56 1 De acuerdo a lo establecido en la Politica de Control Interno y manual de
control interno Se definen v buscan imnlementar los elementos de autocontrol
57 1 o .
En 15 Politica de Poltica v Manual de Control Internn_se estahlece el maodelo
58 1 Los criterios establecidos en la medida se contemplan en [a Planeacion
Ectrategica Fl CAdisn de Ftica v Buen Gaobjerna Cornarativo. v en todos los
Manual de Gestion del Riesgo Institucional Capitulo 8. Metodologia; capitulo 12.
59 1 . . .
Subsistemas de sestion del riesgo
60 1 Medicadiz aplica controles tales como: Seguimiento al desempeno de
los nrocesas. secuimiento a los nlanes onerativgs anuales . seguimiento al
61 1 Medicadiz cuenta con la Politica de Seguridad de la Informacion, Documento
dentro del cual se contemnla |a forma como se asesura v_nrotecse I3
62 1 Medicadiz da cumpliemiento a esta medida a traves de su Politica de Seguridad
de la Informacidn 13 cual estd disnonible nara todos los colahoradoreg v
63 1 Medicadiz establece dentro de su Politica de Seguridad de [a Informacion
"Clasificacidn de |a Informacidn. ) Informacidn de 1iso confidencial, - Sustenta
Se presenta un informe de gestion anualmente en donde se indica las
64 1 - . ) .
actividades desarrolladas nor cada nroceso incluvenda si se realizan q no
e 1 Los items descritos en la medida se contempla en [a Politica de Seguridad de la
Informacidn_en donde se establece el mecanismo de los Acuerdos de
Medicadiz cuenta con un proceso de Gestion delalento Humano quien se
66 1 - . . . . e
encarea del Procedimiento de induccion v reinducccion v de sacializacion de 1as
Como parte de una adecuada administracion de la comunicacion, Medicadiz
67 1 o L )
cuenta con 1a Politica de Comunicaciones la cual describe los elementqs
Medicadiz cuenta con un proceso en el que se permite verificar la calidad del
68 1 . ) . )
control interng a través del tiemno v este nraoceso se describe dentro de Ias
La firma ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S Contratada para Servicios de revisoria
69 1 ) . o . .
fiscal es el ente externo aue realjza evaluacidn indenendiente al sistema de
70 1 Medicadiz realiza de manera objetiva la evaluacion de los elementos que
comnane el sistema gestidn de 1a calidad nara sarantizar 13 nrestacidn de.
La Gerencia General informa al organo equivalente sobre la implementacion y
71 1 . . , . o
desarrollo de las acciones de ayditoria bara |a sarantia de 13 calidad |3 revisidn
72 1 Se da cumplimiento A traves de [a Politica del sistema de Gestion de Calidad
nar lo tanto 1a entidad estd comprometida con Ia bisaueda constante de 1a
73 1 Medicadiz da cumplimiento con lo establecido en la medida a traves de la
presentacidn de estados financieras certificados v auditados nor 13 Revisoria
Los representantes legales y la Gerencia de Medicadiz son los encargados de dar
74 1 - . L
aconacerala Asamblea de Accionistas cualauier deficiencia significativa
75 1 Los aspectos mencionados en la medida se contemplan en el documento
institucianal Politica Contable esta establece las diferentes mecanismos nara
Medicadiz S.A.S., cuenta con el Manual de Politicas de Gestion Tics, donde se
76 1 ) o ) .
relacionan todas las noliticas relacionadas al factor tecnologico v daonde se
77 1 El'Manual de Politicas de Gestion de TIC's incluye en el inciso 5.3 [a Politica de
Adayisiciones Tecnoldeicas: toda |a adauisicidn de infraestructura tecnoldgica
78 1 Medicadiz cuenta con el Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo y el
Comité de Control Interno encarsada de verificar el cumnlimiento de esta
El'Representante Legal tiene dentro de sus obligaciones dar cumplimiento a las
79 1 N o ; -
disnasiciones del SCI_Fn el criterio se consideran aspectos comao 1a anrobacidn v
80 1 El'Representante Legal de Medicadiz y el Gerente, deja constancia documental
de sus actuaciones relacionadas con sus resnonsahilidades  cartas correoa
81 1 Atraves del Codigo de etica y buen gobierno se definen las funciones y
resnaonsahles del CAmité de Control Interna. se sarantiza nara el auditor interno
82 1 Desde el Codigo de etica Auditor de Control Interno adaptado por la institucion

se busca aue 1a labor del auditor sea baio 1a nremisa de imparcialidad




La designacion del auditor de Control Interno es realizada por el Gerente

83 1
General
84 1 El'Auditor Interno cuenta con la formacion Profesional y la experiencia en
auditarias intesrales. en el evento en el aue no tensa un conacimiento
Al'Iinicio de la vigencia se realiza el Programa anual de auditoria que es
85 1 ) o
anrobado nor Gerencia General este contembla el cronagrama ohietivo v
36 1 Se cumple con la totalidad de la medida informando a la Gerencia y comite de
cantrol interna los nrincinales requerimientos. establecimiento de noliticas v
87 1 Control interno al ser un proceso independiente e imparcial evalua de forma
transversal |a sestidn en salud . finanzas. Onerativq Riesons Ftc asicomao el
88 1 Medicadiz da cumplimiento con lo establecido en la Medida a traves de la
caontratacidon de Frsnt & Youns como auditor externo (Revisor Fiscal)
89 N Medicadiz es una institucion privada, por lo tanto, no aplica la obligatoriedad de
hacer audiencias niiblicas
Medicadiz no cuenta con Junta Directiva; sin perjuicio de eso, la Gerencia de la
90 1 ) . )
Entidad es la encarsada de ser el interlocutor nara atender las relaciones con los
91 1 Medicadiz a traves del simposio realiza convocatoria a expertos en salud y
medicing bara discutir indicadores relevantes e imnactos de lgs nrosramas de
92 1 Medicadiz cumple con todos los requerimientos periodicos
solicitados nor 13 Sunerintendencia Nacignal de Salud
Medicadiz dentro de la estructura organizacional tiene un proceso de Talento
93 1 o . . .
Humanao encarsado de constituir v verificar los nerfiles reaueridqs v de esta
94 1 Medicadiz a traves del Codigo de etica y buen gobierno corporativo adopta la
Politica de Rienes v Serviciqs aue estd orientada a satisfacer las necesidades de
95 N Medicadiz cuanta con Politica de Comunicaciones EGE-POL-18 documento en
donde se encontraran los lineamientos nara el desarrallo de 1a accidn
9% 1 A traves de las auditorias programadas se realiza revision de [a medida frente a
los datas renortados
La entidad cuenta con la Pagina web: https://www.medicadiz.co/  que
97 1 . - - L . .
Contiepe los menus de_Quiénes somas. Servicios Solicitar cita Copvenins
98 1 La Pagina web: https://www.medicadiz.co/ contempla los Servicios de:
Consulta oriaritaria. Cheaueo médica Fiecutiva. Ciryeia Consulta especializada
La Pagina web: https://www.medicadiz.co/ contiene la Informacion
99 1 ) ; . . o
fingnciera v administrativa de 1a Comnafia
100 1 La Gerencia de Medicadiz prepara un informe anual que se presenta a la
Asamblea de Accionistas en donde se establecen los brincinales temas a nivel
101 0 medida, acorde con la estructura organizacional de la companiia.
No se han presentado salvedades; sin perjuicio de eso, anualmente la Asamblea
102 1 . o . S
de Accionistas es la encarsada de verificar el informe de revisoria fiscal Fn ese
103 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
104 N Medicadiz no constituye o hace parte de un grupo empresarial.
105 1 Medicadiz da cumplimiento a lo establecidoa traves del Codigo de etica y
buen Gaohierno Corporativa Niimeral 7 CAdiso de Canducty ética seneral (Fn
106 1 Medicadiz da cumplimiento a lo establecido a traves del Codigo de etica y
buen Gobierno Carnorativo. 1 os lineamientos de conduicta estdn estructurados
Medicadiz da cumplimiento a esta medida traves del Programa de
107 1 e . .
Transnarencia Ftica Fmnoresarial (documento intesral aue aharca todos los
108 1 Manual SICOF y PTEE capitulo 6. Medidas de conducta; capitulo 8. Elementos
del nrosrama: 8 1 Paoliticas: 8 2 Praocedimientas: 8 3 Mecanismpos: 8 4
109 1 Manual SICOF y PTEE capitulo /. Etapas; 7.1 Identificacion de riesgos; /.2
Medicion de riesens- 7 3 Control de Riesgos: 7.4 Manitarea
Manual SICOF y PTEE capitulo 8.5.3 Administrador del programa; 8.5.4 Lideres
110 1
de nrocesq v demas colahoradaores
Manual SICOF y PTEE capitulo 8.5 Estructura y Responsabilidades; 8.8
111 1 o L . .
Capacitacion: 8 11 Comunicacidn v divulsacion
112 1 Manual SICOF y PTEE capitulo 8.5.3 Administrador del programa
113 1 Manual SICOF y PTEE capitulo 8.5.3 Administrador del programa




